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1 Estructura General

Las pantallas de KTI estan divididas en 2 secciones:

o Un menud superior donde seleccionar a que apartado se desea acceder:
Formulario estadistico Informes
REBIUN g .
27 feb - T mar » Cuadros de mando - Gestidn de usuarios
I | - Formularios - Cambiar contrasefa

Seleccionando uno de los tres apartados nos aparece un menu lateral
donde seleccionar las diferentes opciones de la aplicacion.

o Un menu lateral que aparece una vez se haya seleccionado
el apartado correspondiente.

B CRUE =™ Grupo de trabajo de Estadisticas  Ano: Pruebas formulario REE
Formulario estadistico Informes
zgfin?,lymtlr - Cuadros de mando - Gestién de usuarios
r 1 - Formularios - Cambiar contrasefia
Inicio \ Formulario estadistico REBIUN\ 1\ Apartado 1.1 Pilar

"Formulario estadistico

REBIUN .~ | Formulario estadistico REBIUN

1.Usuarios 1. Usuarios
Aparada 1.1 0/1 - 0% Apartado 1.1. Usuarios propios
Apartado 1.2 0/4 - 0%
Apartado 1.3 0/3 - 0% RGN o Ver completados (0/1) | 3 Ver pendientes (1/1)
Apartado 1.4 0/1 - 0% [ Ver sélo los indicadores pendientes |
Apartado 1.5 0/1-0%
bk e % NUSUARIOPROP Suma de Estudiantes+Docentes+Personal de Admi

2.Horas y dias de

apartura i o& i . . i
Apartado 2.1 0/2 - 0% Ano Valor Media Desviacion Percentil | Nu
Apartado 2.2 0/0 - 100% 2013 0,00 |

2 lanalan I — T T
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Ademas KTI tiene un barra de menu superior:

REBIUN Grupo Afo 2012 Afo: ARo 2012~ idioma| contacto | ayuda | salir |
Formulario Informes
estad|s=t1c? REEBIUN . Cuadres de mando - Gestién de usuarios
1ene - 31 dic - Formularios - Cambiar contrasefia

Desde esta barra se podra:

e Seleccionar el formulario estadistico a cumplimentar en el desplegable.

formulario REBIUN 2013 '~ A/idiorﬂa\ contacto | ayuda | salir |

Importante: Si no se selecciona el afio a cumplimentar la aplicacién no
te permite acceder al formulario.

e Acceder a la ayuda.
e Salir del sistema.

2 Pantallainicial

La Pantalla inicial es:

B CRUE &2 Grupo de trabajo de Estadisticas  afio: Pruebas formulario REBIUN 2013 1~ idioma| contacto | ayuda | s
Informes
2728 - 7 mar - Cuadros de mando - Gestion de usuarios
—,— - Formularios - Cambiar contrassfia
Inicio Pilar de la Prieta (Gestor de organizacidn)
REE - REBIUN

REBIUN
El propdsito de la recogida de datos estadisticos de REBIUN es proporcionar informacidn sobre el estado actual de Ver todas

las bibliotecas universitarias espafiolas y el CSIC. Desde este afio 2014 contamos con una nueva aplicacidn - -
denominada KT, utilizada no sdlo por REBIUN , sino también por otras Comisiones Sectoriales de la CRUE como es

la sectorfal TIC.

Hemos intentado reproducir al méaximo las caracterfsticas del entorne de la anterior aplicacidn, contando también

con una parte piblica y otra privada (con control de acceso para directores y responsables de la aplicacidn

estadistica).

- En la parte publica aparecen las siguientes opciones de consulta:

» Datos e indicadores (Excel o Pdf).
+ Informe de datos predefinidos.

- Informe de indicadores a medida.
- Directorio
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3 Formulario Estadistico REBIUN

Desde aqui se van a introducir todos los datos estadisticos del
formulario. Se divide en 9 ejes:

Usuarios.

Locales.

Colecciones.
Servicios.

Personal.
Gasto.

©0ONOOAWNE

Dias y horas de apertura.

Equipamiento.

Préstamo Interbibliotecario.

27 feb - 7 mar

Formulario estadistico
REBIUN
——

- Cuadros de mando
- Formularios

- Gestion de usuarios
- Cambiar contrasefia

Informes ]

Inicio \ Formulario estadistico REBIUN

.Usuarios

Apartado 1.1
Apartado 1.2
Apartado 1.3
Apartado 1.4
Apartado 1.5
Apartado 1.6

2.Horas y dias de

apertura

Apartado 2.1
Apartado 2.2

3.Locales

Apartado 3.1

Pilar de la Prieta (Gestor de organi:
REE -t

Formulario estadistico REBIUN

Calendario: Del 27-feb-2014 al 07-mar-2014
Estado: Terminado

Num. indicadores a rellenar: 137

Completado 0%

100,0%

Desviacion positivaz: 0  (0,0%)
Desviacion negativa: 0 (0,0%)
No disponibles: 0 (0,0%)
Sin rellenar: 137 (100,0%)

En el menu lateral aparecen todos los ejes y apartados a cumplimentar y junto

a estos el porcentaj

e que se ha ido completando.
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3.1 Apartados

Si nos metemos dentro de un apartado nos aparece la ventana con los datos
que lo conforman para consultar o introducir sus valores.

Para buscar el apartado que queremos consultar nos situamos con el cursor
sobre el apartado y aparecera un texto de ayuda.

& s L]
Formulario estadistico REBIUN
1. Usuarios Toos | 1. Usuarios
Apartado 1.1 11 - 100% Apartado 1.4. Personal de administracion y servicios
Apartado 1.2 474 - 100%
Apartado 1.3 3/3 - 100% RIS GLLENRNN o Ver completados (1/1) | 3 Ver pendientes (0/1)
Apartado 1.4 1/1 - 100%
Apartado 1.5 1/1 - 100% (
Apartado 1 [ Personal de administracion y servicios }\KN Personal de Administracion y Servicios.
2.Horas y dfas de 1008 | O i
apertura . . T
2 | Afio Valor | Media | Desviacidn Percentil  Mum. muestra
Apartado 2.1 2/2 - 100% : !
Apartads 1.2 i) | 2012 985 985,81 -0,81 -0,08% 65 73
3.Locales [1ooe | | 2011 | 1.UU1i ‘386,‘30! 14,10 +1,43% | 68 | 73
Apartado 3.1 141 - 100%
Apartado 3.2 171 - 100%
Apartado 3.3 474 - 100%
Apartado 3.4 3/3 - 100%
4.Equipamiento [1o0e |
Apartado 4.1 171 - 100%

Si pinchamos en un apartado nos aparece la ventana con los datos que
conforman ese apartado para consultar sus valores.
Para cada apartado nos aparecen estos datos:

Para cada apartado nos aparecen estos datos:

Cédigo KTI DescripcioT del dato

[ )
" NPDITC Numero de personal docente e investigador a tiempo completo.

Botones de accion

Campana Valor Media Desviacion Percentil  Num. Muestras F. muestreo
2011 850,00, 1.750,00| -900,00 -51,43% 25 4 14/10/99 Q |
2010 2.353,00) 1.962,71 +390,29 | +19,89% &8 58 nnuee |Q

Valor del dato en dos afios consecutivos

- 7 r =1 -
Donde tenemos 3 botones de accion = & [ que se explican en los
puntos siguientes.
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3.1.1 <+ - Editar el valor de un indicador

Al pulsar en esta opcidn nos aparece una ventana para introducir el valor del
dato.

La ventana es:

Afio 2009 / Indicadores / 3 Locales / Apartado 3.3 Puestos de lectura
NPUESTOSIND Puestos individuales.

Particularidades: Mimero total de puestos de lectura individuales a disposicion de los usuaros gestionados por la
biblioteca. Se incluyen los puestos de trabajo individual para lectura o consulta de materiales, con o
sin equipamiento informético o audiovisual. Anteriormente denominado "Puestos de lectura”.

Utilidad:

Introducir datos

Valor no disponible [[] Valores anteriores
Valor * 2.819,00 Afo Valor
Fecha de muestreo fir] M3 2.855,00

| 20z 2.819,00
2011 2.796,00
2009 2.762,00
2008 2.729,00

Fuente de datos

Observaciones

Aceptar ” Cancelar

Si no se dispone del valor para ese dato entonces hay que marcar la opcion de

“Valor no disponible” Valor no disponible [

El significado del resto de campos es:

e Fuente de datos

Aqui puede introducir la unidad o servicio de su Universidad que le ha
proporcionado este dato. Por Ej: Unidad de Calidad.

e Observaciones

Puede introducir comentarios acerca del dato a modo de feedback para
analizar su valor posteriormente. Por Ej: Datos recogidos a través de la
encuesta de matricula (solo han respondido el 30% de los estudiantes).
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3.1.2 & > Consultar informacioén sobre ese indicador

Al pulsarlo nos aparece una ventana con los datos:

e Cbdigo KTI

e Descripciéon
e Particularidades

e Utilidad
e Ejemplo

e Valor de ejemplo
e Limites minimos y maximos para el indicador (si los tiene).

La ventana es

UMIVERSITIC 2011 {prueba) / Descripcidn Tl / Eje 0. Indicadores Generales / Objetivo 0.1. Datos Generales de la Universidad.

NPDITC Numero

Particularidades:

Utilidad:

Ejemplo:

Valor ejemplo:
Valor minimo:

Valor maximo:

de personal docente e investigador a tiempo completo.

Se tendran en cuenta todos los profesores (funcionarios o contratados) en servicio
activo a fecha 31 de diciembre del afo que se encuesta (2010), con independencia de
su dedicacion o nivel academico. Deben exduirse a los becarios de investigacion
aunque tengan docendcia.

Sirve como base para relativizar muchos de los indicadores utilizados con
posterioridad (ej. NUmero de ordenadores dedicados al PDI en relacion al PDI total,
numero de POl que dispone de correo electronico institucional en relacion al PDI
total, ...)

5 en la universidad se cuentan con: 1000 profesores a tempo completo, 500
profesores a tiempo parcial y 300 becarios de investigacion. En total tendremos 1500
profesores o PDI.

1500.0
0,00
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3.1.3 ik &> Consultar la evolucion historica de ese indicador

Al pulsar en esta opcidén aparece una ventana con un grafico sobre
la evolucion de los valores del indicador durante todas las
campafias mas una tabla con los datos de este. La pantalla es:

Afo 2012 / Indicadores / 5 Colecciones / Apartado 5.5 Recursos electronicos

NMONPAGOLIC Monografias electronicas de pago o con licencia.

Evolucion de los datos

300000
Valor
Media

250000

200000

150000

100000

50000 L

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Afio Valor Media Desviacion Percentil  Mum. muestras F. muestreo

2012 186.195| 106.039,08 +80155,92 +75,59% 71 73

2011 262,281 20.040,75| +172240,25 | +191,29% 78 73

2010 231.697 75.896,87| +155800,13 | +205,28% a3 72

2009 203.892 63.753,50| +140138,50 | +219,81% 84 71

2008 274.970 67.497,06| +157472,94 | +233,30% 88 71

2007 186.949 56.869,49| +130079,51 +228,73% a0 71

3.1.4 < - Afadir una propuesta de dato o indicador.

Sirve para recoger sugerencias y peticiones de nuevos campos e indicadores de
cada una de las universidades.

Anadir propuesta
Propuestas de indicador
Si desea proponer un nuevo i Indicador Seleccioneuno -

propuesta. Su peticidn serd te Texto de la propuesta®

4F Nueva propuesta

[ Aceptar Cancelar
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4 Informes

Desde esta opcién podemos:

e Recuperar el formulario de ayuda con la definiciéon de los campos.

e Generar una hoja de recogida de datos (para usar internamente o en
papel) para los datos.

e Exportar los datos introducidos por nuestra universidad.

e Exportar los datos introducidos por todas las universidades.

e Acceder a los formularios anteriores. La pantalla es:

Informes
27 fehb - 7 mar - Cuadros de mando - Gestu?n de usuanoﬁs
[ 1 - Formudarios - Cambiar contrasefia

Inicio \ Informes \ Descripcion y gestion \ Cuadros de mando \ Nuevo

m Nuevo cuadro de mando

Indicadores
Cuadros de mando General
n Vi
ver Nombre en espafiol  *
B HNuavo

m Gestionar

Informes y formularios

Exportar datos Descripcidn en espafiol

Enlaces
M

Indicadores seleccionados

[C] copiar del cuadro de mando | Seleccione uno

Indicadores = Formulario estadistico REBIUN
21 0. VACIO prueba
[ZJ1. Usuarios
{21 2. Horas y dias de apertura
21 3. Locales
[Z 4. Equipamiento
2] 5. Colecciones
[ZJ 6. Servicios
[Z17. Préstamo Interbibliotecario
[Z] 8. Personal
[Z19. Gasto

Aceptar H Cancelar ]
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5 Administracion

Esta opcion le permite:

. Crear un usuario nuevo.
) Buscar/Editar usuarios ya creados.

\ \ Datos personales

Datos personales

Gestidn de usuarios

Datos personales. Aqui podrda introducir una nueva contrasena:

Pilar de la Prieta (Gestor de organizacidn)
REBIUMN

. REBIUN Permite que tU datos sean visibles
. Datos personales puUblicamente en el Directorio KTI.
[T pabtic8
? Mombre * Pilar
Apellidos * de la Prieta
Cargo Seleccione uno -

Descripcion del cargo
Correo electrénico * p.prieta@crue.org
Teleéfono fijo

Teléfono mavil

Informacién de la Biblioteca

‘Web Biblioteca

Direccion

Cddigo Postal

Datos de acceso

Activo

Nombre de usuario® p prieta@crue.org
Contrasefia

Repite contrasefia

Roles

Administrador Gestor de organizacidn «
Editor de Indicadores

Estadisticas

Rol del Responsable de

Enviar password por correo electronico |

Rol del Director de
la Biblioteca
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